Migjski Orodek Sportu i Rekreacjt

97-500 RADOMSKO
ul. L. Czarnego 22

tel. 44 683 58 44
: 683 58 Radomsko, dnia 19.01.2026 roku.

Ogloszenie o naborze

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Radomsku ogtasza nabér na stanowisko urzednicze:

Osoba do pracy w Dziale Ksiggowym

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1
2
3.
4

10.
11.
12.
13.

Prowadzenie ewidencji ksiggowej syntetycznej i analitycznej dla budzetu Jednostki.

Rejestracja faktur w systemie finansowo — ksiggowym.

Wstepna dekretacja dokumentow.

Prowadzenie ewidencji kont rozrachunkowych z dostawcami (uzgadnianie kont ksiggowych oraz
weryfikacja rozrachunkdw).

Udziat w procesach zwigzanych z zamknigciem miesigca.

Prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych, pozostatych srodkéw trwalych oraz innych sktadnikow
majatkowych w programie ,,EFKA” i ,,SRT”.

Dokonywanie aktualizacji wyceny wartosci srodkow trwatych, pozostatych srodkéw trwatych i odpisu
amortyzacji §rodkéw trwalych wartoéci niematerialnych i prawnych.

Wycena i ustalanie réznic inwentaryzacyjnych w zakresie inwentaryzacji przeprowadzanych metoda
spisu z natury.

Sporzgdzanie sprawozdan GUS dotyczacych srodkéw trwatych.

Obstuga systemu bankowosci elektronicznej.

Dokonywanie terminowej zaplaty za faktury, rachunki itp.

Prowadzenie rejestréw miesigcznych FV dotyczacych zakupu.

Wykonywanie innych czynnosci i prac zleconych przez Gtéwnego Ksiggowego lub Dyrektora
MOSIR.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca jednozmianowa, 8 godzin dziennie;
praca biurowa na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy,
ekspozycja pracy przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

praca umystowa.
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Oferowane warunki wynagrodzenia:
Wynagrodzenie zasadnicze:

od 4 940,00 zI do 11 362,00 zl brutto miesigcznie ustalone, zgodnie z obowigzujgcym
Regulaminem wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Radomsku.

Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia :

dodatek za wieloletnig pracg od 5 % do 20 %, w zaleznosci od posiadanego stazu pracy tj.
zgodnie z zapisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych.

premia regulaminowa do 50% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
Inne:

dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 roku o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (t. j.
Dz.U. z 2025t. poz.560),

nagroda jubileuszowa (zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 1. poz. 1135 oraz Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024r. poz. 1638 z pézn. zm.),

mozliwo$¢ dolgczenia do grupowego ubezpieczenia na zycie,

dodatkowe $§wiadczenia wynikajace z przepisow prawa pracy, przepisow
wewnatrzzaktadowych i Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Informacja
Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym datg opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych
w Jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych byt wyzszy niz 6%.
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Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

Wymagania niezb¢dne

Wymagane dokumenty

a) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢
sie réwniez osoby nieposiadajace obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych)

Os$wiadczenie (osoba nieposiadajaca obywatelstwa
polskiego moze by¢ zatrudniona jezeli posiada
znajomos$é jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej tj. :

- certyfikatem znajomosci jezyka polskiego
poswiadczajgcym zdany egzamin z jez. polskiego
na poziomie §rednim og6Inym lub
zaawansowanym, wydanym przez Panstwowa
Komisje Po§wiadczenia Znajomosci Jezyka
Polskiego jako Obcego,

- dokumentem potwierdzajacym ukonczenie
studiéw wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim,

- $wiadectwem dojrzatosci uzyskanym w polskim
systemie o$wiaty,

- $wiadectwem nabycia uprawnien do
wykonywania zawodu tlumacza przysigglego
wydanym przez Ministra Sprawiedliwosci )

oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe

b_) petna zdolnosé do czynnoéci prawnych oraz o$wiadczenie
korzystanie z petni praw publicznych
c) niekaralnos$é za umysine przestgpstwo Scigane z o$wiadczenie

d) nieposzlakowana opinia

opinia lub o$§wiadczenie

e) wyksztalcenie minimum $rednie o odpowiednim
profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadafi na
stanowisku stosownie do opisu stanowiska oraz
minimum 1 rok stazu pracy

kserokopia $wiadectwa, kserokopia dyplomu,
kserokopia §wiadectwa pracy

f) ) znajomosé kont syntetycznych, analitycznych i
rozrachunkowych, znajomosé zasad wystawiania faktur
VAT, znajomo$¢ klasyfikacji, ewidencji i zasad
amortyzacji srodkéw trwatych oraz znajomos$¢
aktualnie obowigzujgcych przepisow w tym zakresie

rozmowa kwalifikacyjna

o) biegla znajomos$¢ obstugi komputera, znajomos¢
programu BDF Elin EFKA oraz pakietu
oprogramowania biurowego m.in. edytora tekstow i
arkusza kalkulacyjnego

rozmowa kwalifikacyjna

h) znajomos$¢ przepisow i ustaw:
- ustawy o samorzadzie gminnym
- ustawy o pracownikach samorzagdowych
- ustawy o podatku od towaréw i ustug

rozmowa kwalifikacyjna
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Wymagania niezb¢dne Wymagane dokumenty

i) zapoznanie si¢ z klauzula informacyjng dotyczaca oswiadczenie o zapoznania si¢ z klauzula
przetwarzania danych osobowych informacyjng
i) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych podpisana zgoda

iosobowych do celow rekrutacji jezeli w dokumentach
zawarte sg dane, o ktoérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO

k) dodatkowe umiejetnosci: zapis w CV lub liScie motywacyjnym
- umiejetnos¢ pracy w zespole, pod presja czasu i
terminow,

- umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

- gotowos¢ do stalego podnoszenia kwalifikacji,
- samodzielnosé, doktadnosé, terminowosé,
rzetelnos¢, samodyscyplina, odpowiedzialnosé,
- umiej¢tnos$¢ dopasowania tempa pracy do
narzuconych terminéw,

- umiejetnos¢ interpretacji przepiséw i ich zmian
oraz stosowanie w praktyce przepiséw prawa,

- umiejgtnos¢ obstugi urzadzen biurowych

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych,

Zgodnie z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 1. w sprawie ochrony

0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119,

s. dalej RODO, informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Radomsku, ul.
Leszka Czarnego 22, 97-500 Radomsko, tel. 44 6835844, adres email: mosir@radomsko.pl
reprezentowany przez Dyrektora, dalej zwany MOSiR w Radomsku.

Z inspektorem ochrony danych Arkadiuszem Zarebskim Pani/Pan mozna si¢ skontaktowaé telefonicznie
786 816 337.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na

podstawie zgody”, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

Miejski O$rodek Sportu i Rekreacji w Radomsku bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe, takze

w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyraza Pafistwo na to zgodg*, ktora moze zostaé odwolana

w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pani/Pana

zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

" Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

zdnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach

zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, ustawa z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pozn. zm.) (dalej: RODO);

3Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

“Art. 6 ust. 1 lit a RODO:;

SArt. 9 ust. 2 lit. a RODO.
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W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe nie beda udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych powyzej, a po
tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

6) Ma Pani/Pan:

- prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- prawo do usunigcia danych osobowych;

- prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa)

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa’ jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne.

Kandydat jest zobowigzany do ztozenia wylacznie dokumentéw wymaganych w tresci ogloszenia
o naborze, w zamknigtej kopercie i z dopiskiem ,, Oferta pracy - Osoba do pracy w Dziale Ksiggowym”
na adres:

Miejski O$rodek Sportu i Rekreacji
97-500 Radomsko
ul. Swigtej Jadwigi Krélowej 22

lub sktadaé osobiscie w biurze Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Radomsku w nieprzekraczajgcym
terminie do dnia 29 stycznia 2025 roku.

str. 5







